
               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

   

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ
ΕΝΟΣ (1) ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΚΩ

Ο Δήμαρχος Κω έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007  «Κώδικας κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 

2. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου ΣΤ1 περ. Α΄ του ν.4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ.Α΄/12-11-
2012) 

3. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 12 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/τ.Α΄/11-4-2012) 
4. Τον ΟΕΥ του Δήμου Κω (ΦΕΚ 1092/τ.Β’/10-04-2012).

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ

Την πρόσληψη ΕΝΟΣ [1] Ειδικού Συμβούλου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης  σε θέματα 

διοργάνωσης και προβολής πολιτιστικών κι άλλων εκδηλώσεων του δήμου και των 

οργανισμών του,  στην εξεύρεση τρόπων προβολής, των πλεονεκτημάτων του δήμου στον 

τομέα των Αρχαιολογικών Μνημείων (Ασκληπιείο, Πλάτανος του Ιπποκράτη κ.λ.π.) των 

ιστορικών χώρων & κτιρίων (όπως π.χ. κτίρια Ιταλικής Αρχιτεκτονικής) και γενικότερα της 
ιστορικής κληρονομιάς του  νησιού μας, στην υποστήριξη συνεδρίων και ημερίδων, στο 

σχεδιασμό, την οργάνωση και την εφαρμογή ενεργειών για καινοτόμες υπηρεσίες του δήμου 

στα παραπάνω θέματα, κ.λ.π.  
 

1. Ο ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν τα εξής ΓΕΝΙΚΑ προσόντα:

Να έχουν την Ελληνική ιθαγένεια ή την ιθαγένεια χώρας που ανήκει στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση (ΕΕ). (άρθρο 12 Ν.3584/2007).
Να έχουν συμπληρώσει το κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού (21ο έτος).(άρθρο 13 

Ν.3584/2007).
Να είναι υγιείς (άρθρο 14 Ν.3584/2007).
Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί από αυτές 
νόμιμα (άρθρο 15 Ν.3584/2007).
Να μην έχουν ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση (άρθρο 

16 Ν.3584/2007).
Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους (άρθρο 17 ν.3584/2007).
Τα γενικά προσόντα διορισμού προβλέπονται για τους υπαλλήλους στο πρώτο μέρος του ν. 
3584/07 (άρθρα 11 έως και 17). Για τα γενικά προσόντα διορισμού απαιτείται χωριστή από 

την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην 

οποία να δηλώνετε ότι πληρούνται.
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2. Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν τα εξής ΕΙΔΙΚΑ προσόντα:

Τίτλοι Σπουδών 

Α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Πανεπιστημίου Τμήματος ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ της 
ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ, με 
κατεύθυνση κατά προτίμηση στην Αρχαιολογία & Ιστορία της τέχνης.
Β) Πιστοποίηση εξειδίκευσης στην Διοίκηση Πολιτιστικών Μονάδων
Γ) Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας (επίπεδο Advanced)

Δ) Πιστοποιητικό γνώση χειρισμού Η/Υ 

Προς τούτο, καλεί τους ενδιαφερόμενους εντός πέντε (5) ημερών από την δημοσίευση 

περίληψης της παρούσας απόφασης στον τύπο να υποβάλουν στον Δήμο Κω (Δημαρχείο, 
Γραφείο Δημάρχου 1ος Όροφος – Ακτή Κουντουριώτη 7 Τ.Κ. 85300 Κως τηλ.: 2242360437, 

2242360423 κα Χατζηελευθερίου Μαρία, κ. Σεργεντάνης Ευστάθιος) τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες, τα παρακάτω δικαιολογητικά:
· Αίτηση
· Βιογραφικό σημείωμα
· Τίτλοι Σπουδών
· Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να 

δηλώνετε ότι πληρούνται τα γενικά προσόντα διορισμού (άρθρα 11 έως και 17 του 

Ν.3584/2007).
· Βεβαίωση Εμπειρίας αν υπάρχει

 

Η πλήρωση των θέσεων των Ειδικών Συμβούλων, ενεργείται ύστερα από δημόσια 

γνωστοποίηση δια του τύπου με απόφαση του Δημάρχου ο οποίος και θα προσλάβει το 

πρόσωπο που κατά την κρίση του είναι κατάλληλο και μετά από ειδική συνέντευξη. Η 

πρόσληψη θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή από τον προσλαμβανόμενο ειδικής σύμβασης 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.
Οι Ειδικοί Σύμβουλοι, δεν παρεμβάλλονται στη οργανωτική και βαθμολογική κλίμακα ούτε 
οι θέσεις τους έχουν αντιστοιχία με τις θέσεις της κλίμακας αυτής.
Υπόκεινται απευθείας στην ιεραρχική εξάρτηση του οικείου Δημάρχου για την επικουρία του 

οποίου έχουν προσληφθεί.
Δεν ασκούν αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε μορφής και παρέχουν συμβουλές 
και διατυπώνουν εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά, για το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων του Δήμου τον οποίο έχουν ορισθεί να εξυπηρετούν. 
Η άσκηση ελευθέρου επαγγέλματος είναι ασυμβίβαστη με τη άσκηση των καθηκόντων του 

ειδικού συμβούλου.
Οι αποσπώμενοι κατά το χρόνο της απόσπασής τους εξακολουθούν να υπάγονται στους 
φορείς ασφάλισης που είναι ασφαλισμένοι (άρθρα 67 και 64 του Ν. 1416/84 (ΦΕΚ 18 τ. Α).
Οι αποδοχές του Ειδικού Συμβούλου καθορίζονται σύμφωνα με τον ν.3205/2003 και  την 

αριθ.2/3850/0022//19-2-2008 (ΦΕΚ 85/ΥΟΔΔ/26-2-2008) κοινή απόφαση των Υφυπουργών 

Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονομικών, όπως αναπροσαρμόστηκε με την ΚΥΑ 

2/32220/0022/23-4-2012 (ΦΕΚ 1391/τ.Β΄/27-4-2012) και ισχύει με τους ν.4024/2011 και 
ν.4093/2012 και όπως αναπροσαρμόζονται κατ' έτος.
Κατά τη πράξη πρόσληψης, θα γίνει μνεία σχετικά με την εξασφάλιση πίστωσης για την 

μισθοδοσία των εν λόγω θέσεων Ειδικών Συμβούλων.
Η εργασιακή σχέση του Ειδικού Συμβούλου διέπεται αποκλειστικά από τις διατάξεις του 

άρθρου 163 του Ν. 3584/2007 και η σύμβασή του είναι σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβεί τη θητεία της δημοτικής 
περιόδου εντός της οποίας θα προσληφθεί.
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Η σύμβαση εργασίας του Ειδικού Συνεργάτη λύεται με το θάνατο, την έκπτωση, την 

παραίτηση, την καταγγελία της ή την πάροδο είκοσι ημερών από την αποχώρηση του 

Δημάρχου για την επικουρία του οποίου προσελήφθη εφόσον ο αντικαταστάτης του δεν 

εκδηλώσει με πράξη του τη συγκατάθεση για τη διατήρησή του.
Η απόλυση λόγω καταγγελίας της σύμβασης ή η αποδοχή της παραίτησης ενεργείται με 
απόφαση του Δημάρχου η οποία δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση θα κοινοποιηθεί στον ενδιαφερόμενο μέσα σε είκοσι ημέρες από τη δημοσίευσή 

της.
Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται με την κοινοποίηση στον ενδιαφερόμενο της 
κατά τα ανωτέρω απόφασης ή με την παρέλευσης άπρακτης της 20ήμερης προθεσμίας, 
γίνεται δε αζημίως για το Δήμο.
Στην περίπτωση της έκπτωσης του Ειδικού Συμβούλου ή της αποχώρησης του Δημάρχου, η 

λύση της εργασιακής σχέσης θα επέλθει αυτοδίκαια αζημίως για το Δήμο, η δε σχετική 

πράξη έχει διαπιστωτικό χαρακτήρα.
Περίληψη της παρούσας δημοσιοποιείται σε μία εφημερίδα ημερήσιας κυκλοφορίας του 

Δήμου Κω, και ολόκληρη αναρτάται στην ιστοσελίδα του Δήμου και στη Διαύγεια.

Ο  Δήμαρχος Κω                      

    

  Γιώργος Ι. Κυρίτσης   
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